中华女子学院2010年教育教学改革项目评审指标体系

	序号
	评审指标
	分值
	主要观测点

	1
	项目负责人
	10
	项目负责人为本专业负责人（10分）

	2
	项目组成员
	10
	成员分布合理，各二级学院、系、部领导、教研室主任、任课教师参与研究（5分）

	
	
	
	课题任务分工明确（5分）

	3
	项目内容
	50
	研究思路明确（10分）

	
	
	
	研究内容具体，具有实践意义，能在教学中运用（10分）

	
	
	
	研究重点和难点突出（10分）

	
	
	
	研究具有一定的创新，体现专业的特色（10分）

	
	
	
	实施方案可行，进度安排合理（10分）

	4
	项目具备的基础与条件
	20
	了解现有与本课题相关的研究，分析清楚（5分）

	
	
	
	具有一定的实践基础和相关的研究条件（5分）

	
	
	
	发表过相关研究论文（5分）

	
	
	
	承担过相关课题（5分）

	5
	项目预期成果
	10
	成果具体、清晰（5分）

	
	
	
	成果具有可操作性和现实性 （5分）


