附件3：推荐参评2010年北京市优秀教学团队评审指标体系

	评选指标项目
	分值
	评审指标
	评定得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	1.0
	0．8
	0.6
	0.4
	0.2

	1．团队带头人

	1.1致力一线教学、教学水平高
	10
	为本科生授课，致力一线教学，教学水平较高，在本专业领域有较大影响
	
	
	
	
	

	
	1.2学术造诣高
	10
	具有较深的学术造诣和创新性学术思想，对专业有独特的见解
	
	
	
	
	

	
	1.3组织协调能力
	10
	组织协调能力强，注重团队建设，提高团队整体水平
	
	
	
	
	

	
	1.4凝聚力与创造力
	10
	善于整合与利用社会资源，通过有效的团队管理，形成强大的团队凝聚力和创造力；能及时跟踪产业发展趋势和行业动态，准确把握专业建设与教学改革方向，保持专业建设的领先水平
	
	
	
	
	

	2．团队成员
	2.1成员稳定，结构合理
	10
	队伍建设目标明确，队伍稳定，年龄、职称和知识结构合理
	
	
	
	
	

	
	2.2团队成员协作能力强
	10
	成员间协作能力强，合作氛围好，整体优势明显、影响力大
	
	
	
	
	

	
	2.3团队成员从事本科教学，教学效果好
	10
	教学工作任务丰满，教学效果优良
	
	
	
	
	

	3．团队教学科研情况
	3.1团队成员致力于教学改革与建设
	10
	关注教学改革，热心教学建设。主持或承担过省部级及以上质量工程项目（含教育教学改革项目、教材建设项目、特色专业建设项目等）
	
	
	
	
	

	
	3.2教学改革成果显著
	10
	教学改革成果显著，获得过省部级及以上教学成果（含教学名师、精品课程、优秀教学团队、实验教学示范中心等）
	
	
	
	
	

	
	3.3科研及应用情况
	10
	积极参加科学研究，主持或承担过省部级以上科研项目，主动将科研成果运用到教学中
	
	
	
	
	


