        专业培养方案的基本框架

培养方案由以下8个部分内容构成： 

1．培养目标：根据学校“十二五事业发展规划”确定的人才培养目标定位，结合专业的社会需求情况情况，进行差异性分析、定位。系统描述专业所要求培养人才的服务面向和培养规格。

2．培养要求：培养要求是组织课程的基本依据。要求各专业要具体描述本专业人才所要具备的知识、能力和素质结构。
3．学制与学位：学制为4年，弹性学习年限为3—6年。

4．学分与学时：2500-2800学时，160个学分（含第二课堂3学分）。

5．毕业最低学分要求：各专业毕业生要获得各模式课程的最低学分才能毕业。

7．课程体系的构成：
	课程体系
	学分
	比例

	通识教育课程模块
	共同基础课程
	公民基本教育课程
	
	

	
	
	基本知识能力教育课程
	
	

	
	博雅课程
	
	

	
	第二课堂
	
	

	学科专业课程模块
	学科平台课程
	
	

	
	专业基础课程
	
	

	
	专业方向性课程
	
	

	
	综合实践教学环节
	
	

	自由选修课程模块
	
	

	合计
	
	


8．教学进程：

__________专业教学进程一览表
	课程类别
	课程名称
	开课学期和周学时
	总学时
	学分数
	考核方式
	课程性质
	备注

	
	
	
	理论
	实践
	合计
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