中华女子学院文件
校字[2010]20号

中华女子学院兼职教学督导管理暂行办法（试行）
为了进一步加强教学过程管理，加强教学督导队伍建设，完善教学质量监控体系，学校决定选聘教学经验丰富的在职教师作为学校兼职教学督导员。具体办法如下：

一、兼职教学督导员的任职资格

1.品德端正，为人公正，治学态度严谨，工作认真负责；
2.教学经验丰富，热心教学工作，具有教学改革意识，教学效果好；
3.能处理好职内工作和督导工作的关系；
4.在职的具有副教授（含副教授）以上职称身体健康的教师。
二、兼职教学督导员的主要职责
1.深入教学第一线，了解各门课程的教学情况，有针对性地指导教师改进教学；
2.向学校反映师生对教育教学改革、教学管理工作等方面的意见、建议和要求，并对学校的教学改革和教学管理工作提出建议和意见；
3.向教务处反映教师的教学情况，提出推广先进教学经验的建议并协助实施；
4.配合专职教学督导员完成其他教学督导工作。

三、兼职督导员的聘用范围和聘用程序

根据学校的学科专业布局和现有专职教学督导员的学科结构，学校计划在法学类、教育类、经济类、管理类、外语类等学科类别中各选聘一名兼职教学督导员。
学校兼职教学督导员采用自愿与推荐相结合的方式产生。具备担任兼职教学督导条件的在职教师可以自荐，经二级学院、系、部同意或者由二级学院、系、部推荐，经本人同意，填报中华女子学院兼职教学督导员申报表，报教务处教研科，由教务处统一报学校批准。
四、兼职督导员聘期及津贴
兼职教学督导员聘期一般为一学年。期满视本人意愿和工作需要可以续聘。对于因健康或其他原因无法继续履行督导员职责者，可以提前解聘。兼职教学督导员按月发放津贴，每月800元。
五、本办法自2010年6月18日起施行，由教务处负责解释。

附件：中华女子学院兼职教学督导员申报表
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	                            签章      年   月   日


PAGE  
2

